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A B S T R A K 

Sosialisasi penguatan karakter berbasis mindset change melalui 
pembelajaran Kurikulum Merdeka bertujuan untuk memberikan 

pemahaman yang mendalam kepada para pendidik mengenai pentingnya 

perubahan pola pikir dalam membentuk karakter siswa. Kegiatan ini 

dilakukan pada 13 hingga 16 November 2024 di Kota Samarinda dengan 
melibatkan para guru dari berbagai sekolah yang sudah menerapkan 

Kurikulum Merdeka. Sosialisasi ini berfokus pada pembentukan karakter 

melalui perubahan mindset yang bertujuan untuk membentuk siswa yang 

adaptif, mandiri, dan berintegritas. Hasil dari kegiatan ini menunjukkan 
adanya peningkatan pemahaman dan kesiapan para guru dalam 

mengimplementasikan konsep-konsep perubahan mindset yang ada dalam 

Kurikulum Merdeka. Diharapkan, para peserta dapat menerapkan metode 

ini di kelas untuk mendukung pembentukan karakter siswa yang lebih baik.  
 
A B S T R A C T 

The socialization of character strengthening based on mindset change 

through the Merdeka Curriculum learning aims to provide educators 

with a deep understanding of the importance of changing mindsets in 

shaping students' character. This activity was carried out on 

November 13-16, 2024 in Samarinda City by involving teachers from 

various schools that have implemented the Merdeka Curriculum. This socialization focuses on 

character formation through mindset changes that aim to form students who are adaptive, 

independent, and have integrity. The results of this activity show an increase in the understanding 
and readiness of teachers in implementing the concepts of mindset change in the Merdeka 

Curriculum. It is hoped that participants can apply this method in class to support the formation 

of better student character. 

. 

 

Pendahuluan 
Pendidikan karakter di Indonesia kini semakin mendapat perhatian seiring dengan 

penerapan Kurikulum Merdeka (P. B. Purba, Subakti, Sihotang, et al., 2023). Kurikulum 
ini tidak hanya berfokus pada kompetensi akademik siswa tetapi juga pada pengembangan 

karakter yang berbasis pada pembelajaran yang fleksibel dan berbasis pada kebutuhan 
siswa (P. B. Purba, Subakti, Sasferi, et al., 2023). Salah satu elemen penting dalam 

implementasi Kurikulum Merdeka adalah perubahan mindset, baik pada guru maupun 
siswa (Panggabean et al., 2021). Mindset yang tepat diyakini dapat mempercepat 

terbentuknya karakter siswa yang lebih baik dan siap menghadapi tantangan di masa 

depan (S. Purba et al., 2022). 
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Namun, meskipun Kurikulum Merdeka telah diperkenalkan, penerapannya masih 

menghadapi sejumlah tantangan, terutama dalam hal pemahaman mengenai pentingnya 
perubahan pola pikir dalam pendidikan (Prihatmojo et al., 2022). Banyak guru yang masih 

kesulitan untuk mengintegrasikan perubahan mindset dalam pengajaran mereka, 
meskipun mereka sudah memahami prinsip dasar Kurikulum Merdeka (Kato et al., 2022). 

Oleh karena itu, sosialisasi mengenai penguatan karakter berbasis mindset change sangat 
diperlukan untuk memberikan pemahaman yang lebih mendalam kepada para pendidik 

(Jumarlis et al., 2025). 
Sosialisasi ini bertujuan untuk memberikan gambaran jelas mengenai bagaimana 

perubahan mindset dapat diterapkan dalam pembelajaran di kelas (Mukmin, Bariah, et al., 
2024). Dengan mindset yang tepat, siswa diharapkan dapat berkembang secara lebih 

holistik, tidak hanya dalam aspek kognitif tetapi juga dalam aspek sosial dan emosional 
(Subakti, Sihotang, et al., 2024). Dengan penguatan karakter yang berbasis mindset 

change, siswa diharapkan dapat menjadi individu yang lebih tangguh, memiliki empati, 
dan dapat menghadapi tantangan kehidupan dengan lebih bijaksana (Zainuri, Subakti, 

Tawakkal, et al., 2024). 
Kurikulum Merdeka memberikan kebebasan bagi guru untuk mengembangkan 

metode pembelajaran yang lebih berfokus pada kebutuhan siswa (Utami et al., 2022). 
Namun, kebebasan ini harus diimbangi dengan pemahaman yang mendalam mengenai 

konsep-konsep penguatan karakter, salah satunya adalah perubahan mindset (Salehudin 
et al., 2023). Oleh karena itu, kegiatan ini dilaksanakan untuk memberikan wawasan lebih 

kepada guru tentang bagaimana cara menyampaikan materi yang tidak hanya berfokus 
pada aspek akademik tetapi juga pada pembentukan karakter siswa yang berintegritas dan 

memiliki pola pikir yang positif (Mukmin, Subakti, Sulaiman, et al., 2024). 

Penting untuk memahami bahwa perubahan mindset tidak hanya melibatkan cara 
berpikir siswa, tetapi juga cara berpikir guru dalam mengelola kelas dan mengembangkan 

strategi pembelajaran (Kholifah et al., 2023). Guru sebagai pengajar harus memiliki 
mindset yang terbuka terhadap perubahan dan mampu memfasilitasi siswa untuk 

mengembangkan potensi mereka secara optimal (Subakti et al., 2022). Dengan demikian, 
sosialisasi penguatan karakter berbasis mindset change menjadi sangat relevan untuk 

menciptakan proses pembelajaran yang lebih efektif dan bermakna (Kholifah et al., 2024). 
Dalam sosialisasi ini, diharapkan para pendidik dapat menemukan cara-cara yang 

tepat untuk mengimplementasikan perubahan mindset dalam setiap aspek pembelajaran 
mereka, baik dalam pengajaran teori maupun dalam pengelolaan kelas (Net et al., 2024). 

Tujuannya adalah untuk menciptakan siswa yang tidak hanya cerdas secara akademik, 
tetapi juga memiliki karakter yang baik dan siap menjadi bagian dari masyarakat yang 

berkembang (Kholifah et al., 2024). 

  

Metode Pengabdian 
Metode yang digunakan dalam sosialisasi ini adalah pendekatan partisipatif yang 

melibatkan para guru secara langsung dalam diskusi dan simulasi (Mukmin, Subakti, 
Rosadi, et al., 2024). Kegiatan ini dilakukan dalam bentuk workshop yang melibatkan 

penyampaian materi mengenai pentingnya mindset change dalam pengembangan karakter 

siswa (Kholifah et al., 2022). Setiap sesi dilengkapi dengan studi kasus yang mengajak 
peserta untuk berpikir kritis mengenai implementasi perubahan mindset dalam konteks 

pembelajaran karakter (Zainuri, Subakti, Suttrisno, et al., 2024). 
Dalam setiap sesi, peserta diberikan kesempatan untuk berdiskusi mengenai 

tantangan yang mereka hadapi dalam menerapkan Kurikulum Merdeka di sekolah 
mereka. Diskusi ini bertujuan untuk menggali pemahaman guru tentang perubahan 

mindset dan bagaimana mereka dapat mengintegrasikan konsep-konsep tersebut dalam 
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strategi pengajaran mereka (Efendi et al., 2022). Guru juga diberikan kesempatan untuk 
berbagi pengalaman dan solusi yang telah mereka coba, serta memperoleh masukan dari 

rekan-rekan mereka (Mansyur et al., 2024). 
Selain diskusi, sosialisasi ini juga melibatkan simulasi praktis, di mana para peserta 

diminta untuk merancang skenario pembelajaran yang mengintegrasikan karakter dan 
perubahan mindset (Firmansyah & Dede, 2022). Para guru diminta untuk menyusun 

rencana pembelajaran yang tidak hanya mencakup aspek akademik, tetapi juga 

pengembangan karakter siswa yang berbasis pada perubahan mindset yang positif 
(Subakti, Labuem, et al., 2024). Melalui simulasi ini, guru dapat merasakan langsung 

bagaimana menerapkan perubahan mindset dalam kelas (Zuraida et al., 2023). 
Pada akhir kegiatan, peserta diminta untuk membuat komitmen untuk menerapkan 

apa yang telah mereka pelajari dalam pembelajaran di kelas mereka. Hal ini bertujuan 
untuk memastikan bahwa para peserta tidak hanya memperoleh pengetahuan baru, tetapi 

juga siap untuk mengimplementasikannya dalam praktik sehari-hari (Mapata et al., 2021). 
Dengan demikian, sosialisasi ini diharapkan dapat memberikan dampak yang positif 

dalam penerapan Kurikulum Merdeka dan penguatan karakter berbasis mindset change 
(P. B. Purba et al., 2024). 

 

Hasil dan Pembahasan 
Hasil dari sosialisasi ini menunjukkan adanya peningkatan pemahaman para guru 

mengenai pentingnya perubahan mindset dalam pembelajaran karakter. Para peserta 

merasa lebih siap untuk mengimplementasikan perubahan mindset dalam proses 
pembelajaran mereka. Sebagian besar guru mengakui bahwa penerapan Kurikulum 

Merdeka membutuhkan perubahan cara berpikir dalam mengelola kelas dan mendidik 
siswa, terutama dalam penguatan karakter. 

Guru-guru yang terlibat dalam sosialisasi ini mengungkapkan bahwa mereka 

sekarang lebih paham bagaimana menghubungkan nilai-nilai karakter dengan perubahan 
mindset dalam pembelajaran sehari-hari. Mereka juga menyadari bahwa karakter siswa 

tidak hanya dibentuk oleh materi ajar, tetapi juga oleh interaksi yang terjadi dalam proses 
belajar-mengajar. Oleh karena itu, guru memiliki peran yang sangat penting dalam 

menciptakan lingkungan yang mendukung perkembangan karakter siswa. 
Selain itu, hasil dari kegiatan ini juga menunjukkan bahwa banyak guru yang mulai 

mengevaluasi pendekatan pembelajaran mereka dengan lebih kritis. Mereka menyadari 
bahwa pembelajaran karakter tidak hanya sekadar mengajarkan nilai-nilai moral, tetapi 

juga mengajak siswa untuk berpikir secara lebih terbuka dan reflektif. Hal ini tercermin 
dalam sesi diskusi yang menunjukkan antusiasme guru dalam menggali lebih dalam 

tentang bagaimana menciptakan perubahan mindset yang dapat mendukung 
pengembangan karakter siswa. 

Meskipun demikian, tantangan terbesar yang dihadapi oleh guru adalah kurangnya 
fasilitas yang mendukung pembelajaran berbasis perubahan mindset. Beberapa guru 

mengungkapkan bahwa mereka kesulitan dalam menyediakan materi atau alat yang dapat 
mendukung perubahan mindset secara efektif. Oleh karena itu, perlu adanya dukungan 

dari pemerintah dan lembaga pendidikan untuk menyediakan fasilitas yang memadai agar 
perubahan mindset ini dapat diterapkan secara optimal. 

Namun, meskipun ada tantangan terkait fasilitas, peserta sosialisasi merasa bahwa 
mereka kini lebih siap dan memiliki banyak ide untuk mengimplementasikan perubahan 

mindset dalam pembelajaran mereka. Banyak guru yang mengungkapkan bahwa mereka 
sudah mulai mencoba metode baru dalam mengelola kelas dan memfasilitasi siswa untuk 

berpikir lebih kritis tentang nilai-nilai karakter yang diajarkan. Hal ini menunjukkan 
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bahwa sosialisasi ini berhasil meningkatkan pemahaman dan komitmen para guru 

terhadap penguatan karakter berbasis mindset change. 
Selain itu, foto-foto yang diambil selama sosialisasi menunjukkan antusiasme peserta 

yang tinggi dalam mengikuti setiap sesi. Para guru aktif berpartisipasi dalam diskusi dan 
menunjukkan keterlibatan yang mendalam dalam setiap materi yang disampaikan. Ini 

membuktikan bahwa sosialisasi ini berhasil menciptakan lingkungan yang mendukung 
untuk belajar dan berbagi pengetahuan antara para pendidik. 

 
Gambar 1. Sosialisasi Penguatan Karakter Berbasis Mindset Change dalam 

Pembelajaran Kurikulum Merdeka. 
 

Simpulan 
Sosialisasi penguatan karakter berbasis mindset change melalui penerapan 

Kurikulum Merdeka di Kota Samarinda telah berhasil memberikan pemahaman yang 

lebih mendalam kepada guru mengenai pentingnya perubahan mindset dalam pendidikan. 
Para guru yang terlibat dalam sosialisasi ini kini lebih siap untuk mengimplementasikan 

konsep-konsep yang telah dipelajari dalam pembelajaran mereka, khususnya dalam 
mengembangkan karakter siswa. 

Ke depan, untuk memastikan bahwa penguatan karakter berbasis mindset change 
dapat diterapkan secara optimal, diperlukan dukungan berkelanjutan berupa fasilitas yang 

memadai dan pelatihan lebih lanjut bagi para pendidik. Dengan adanya komitmen dari 
para guru dan dukungan dari berbagai pihak, pembelajaran berbasis Kurikulum Merdeka 

dapat berjalan dengan lebih efektif dan memberikan dampak positif bagi perkembangan 
karakter siswa. 
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