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ABSTRACT

Community service through training conducted at PT Suri Nusantara Jaya is expected to have a
significant positive impact on human resource development and improving company performance.
This report presents a comprehensive overview of the background, objectives, methodology,
results, and continued development opportunities of these community service activities. The
background of this training comes from the awareness of the importance of investing in the
development of employee skills and knowledge to improve the company's competitiveness amid
industry dynamics. The main objectives of this training/community service are to improve
employee competence, optimize production or service processes, empower employees, and build
close cooperation between industry and universities. The training methodology involves a
combination of presentations, interactive discussions, simulations, field practices, and continuous
evaluation. The results of this training/community service can be seen during the training, there is
an improvement in employee skills, optimization of operational processes, employee
empowerment, and strengthening of relations between industry and universities. Future
suggestions are further development such as advanced training programs, the development of
innovative modules, more expanded cooperation by involving more employees.
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Pendahuluan

Pengembangan sumber daya manusia (SDM) menjadi kunci utama dalam
meningkatkan produktivitas dan daya saing suatu perusahaan. PT Suri Nusantara Jaya
(SNJ) sebagai perusahaan yang merupakan importir dan distributor utama daging.Jual
daging dengan produk daging segar, beku, maupun olahan berkualitas di Indonesia.
Perusahaan ini telah menyadari pentingnya investasi dalam pengembangan keterampilan
dan pengetahuan karyawan sebagai bagian dari strategi pertumbuhan dan keberlanjutan
bisnis.

Dalam rangka mendukung visi perusahaan untuk menjadi mitra pemerintah dalam
mewujudkan ketahanan pangan dan stabilisasi harga. Mencerdaskan generasi penerus
bangsa dengan menyediakan pangan berkualitas, berprotein, dan bergizi tinggi.
Mensejahterakan karyawan dengan memenuhi kebutuhan primer, sekunder, spiritual, dan
non-spiritual. Maka PT Suri Nusantara Jaya merasa perlu untuk meningkatkan kualitas
SDM melalui pelatihan yang terkait dengan Basic Finance dan Accounting. Misalnya
memahami penyusunan laporan keuangan dan memaknai laporan tersebut untuk
pengambilan keputusan keuangan dan manajerial. Pemilihan pelatihan ini didasarkan
pada identifikasi kebutuhan dan tantangan konkret yang dihadapi oleh perusahaan dalam
menghadapi dinamika industri daging dan peternakan saat ini.

Selain itu, kerjasama antara perusahaan dengan lembaga pendidikan tinggi, dalam
hal ini Universitas Trilogi, merupakan langkah strategis untuk membangun jembatan
antara dunia industri dan dunia akademis. Melalui pelatihan ini, diharapkan terjalin
sinergi yang positif antara perusahaan dan perguruan tinggi dalam mendukung
pengembangan keterampilan dan pengetahuan karyawan.

Dengan latar belakang tersebut, pelatihan yang diselenggarakan diharapkan dapat
memberikan kontribusi positif tidak hanya bagi peningkatan kompetensi karyawan PT
Suri Nusantara Jaya tetapi juga bagi kemajuan perusahaan dan perkembangan sektor
industry daging dan peternakan secara keseluruhan. Pelatihan ini diharapkan dapat
menjadi model kerja sama yang saling menguntungkan antara sektor industri dan
pendidikan tinggi untuk mencapai pembangunan sumber daya manusia yang berkualitas
dan berdaya saing tinggi.

Tujuan Pengabdian Masyarakat
Pengabdian masyarakat dengan melakukan pelatihan pada PT Suri Nusantara Jaya

ini bertujuan:

1. Meningkatkan Kompetensi Karyawan:
Pelatihan ini bertujuan untuk meningkatkan kompetensi karyawan PT Suri
Nusantara Jaya, khususnya di bidang keuangan. Sehingga diharapkan karyawan
dapat memberikan kontribusi yang lebih besar dalam menjalankan tugas dan
tanggung jawab mereka.

2.  Optimalisasi Proses Produksi atau Layanan:
Pelatihan ini dimaksudkan untuk memberikan pemahaman mendalam tentang
inovasi, efisiensi, dan peningkatan kualitas dalam proses produksi atau pelayanan
yang diberikan oleh PT Suri Nusantara Jaya. Melalui pemahaman indikator-
indikator keuangan dari laporan keuangan yang dibahas dan didiskusikan selama
pelatihan.

3. Pemberdayaan Karyawan:
Tidak hanya ketrampilan teknis, pelatihan ini juga mempersiapkan dan
memberdayakan karyawan dalam menghadapi perubahan dan tantangan di
lingkungan kerja melalui pemahaman laporan keuangan.
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4. Membangun Kerjasama:
Pelatihan ini juga ingin mempererat kerjasama antara PT Suri Nusantara Jaya
dengan Universitas Trilogi (Link and match).

5. Dampak Positif pada Lingkungan Sekitar.
Pelatihan ini bertujuan untuk meningkatkan ketrampilan dan kepekaan karyawan
didalam melayani pelanggan dan masyarakat sekitar melalui pemahaman indikator
dan rasio-rasio keuangan.

Metodologi Pelatihan/Pengabdian Masyarakat.

Pelaksanaan pelatihan pada PT Suri Nusantara Jaya ini, diperlukan metodologi yang
terstruktur dan efektif. Diarahkan agar terjadi transfer pengetahuan dan ketrampilan bagi
para peserta pelatthan.Untuk mencapai hal diatas , berikut adalah langkah-langkah yang
dilakukan pada pelatihan tersebut :

1. Tujuan Pelatihan dan Pengenalan:
e Disampaikan tujuan pelatihan dan gambaran umum materi pelatihan dikaitkan
dengan gambaran umum perusahaan PT Suri Nusantara Jaya .
e Memperkenalkan ke peserta, fasilitator pelatihan dan tim pelaksana.
2. Penyampaian Materi:
e Presentasi dengan menggunakan alat visual dan video serta aplikasi pasar modal.
e Pembahasan lebih detail dari materi yang disampaikan kemudian
dihubungkankan dengan temuan-temuan masalah di PT Suri Nusantara Jaya.
3. Dialog Interaktif:
e Mengundang pertukaran ide dan pengalaman antar peserta.
e  Studi kasus nyata di PT Suri Nusantara Jaya.
4. Simulasi dan Praktik Lapangan:
e Simulasi atau latihan praktik langsung dengan kondisi lingkungan kerja PT Suri
Nusantara Jaya.
e Penerapan langsung keterampilan baru dengan kondisi di perusahaan.
5. Sesi Tanya Jawab dan Umpan Balik.
6. Evaluasi Akhir dan Konklusi dari setiap pembahasan..

Hasil dan Pembahasan

Tujuan dari pelatihan /pengabdian pada masyarakat ini adalah memberikan
kontribusi positif yang signifikan bagi perkembangan dan kepekaan PT Suri Nusantara
Jaya didalam melayani pelanggan dan masyarakat sekitarnya. Hal tersebut dapat terjadi
karena meningkatnya kompetensi karyawan.Dan ini juga berakibat peningkatan
optimalisasi dan produktivitas bisnis.

Aktivitas pengabdian disampaikan oleh dosen dari Program Studi Manajemen dan
Akuntansi Universitas Trilogi berupa pemaparan materi dan pedampingan praktik secara
intensiv selama satu hari (Kamis, 2 Maret 2023).Selama pelatihan dan pendampingan ini
seluruh peserta yang merupakan karyawan diberikan kesempatan untuk berdiskusi, tanya
jawab dengan narasumber dan praktik langsung dalam menyusun laporan keuangan dan
interpretasinya. Dimulai dari pengumpulan transaksi yang terjadi, membuat akun-akun
kemudian menyusun laporan keuangan. Output dari pelatihan ini adalah para peserta
mampu menyusun laporan keuangan secara sederhana dan melakukan interpretasi ,
memaknai hasil laporan keuangan tersebut seperti likuiditas (kondisi keuangan jangka
pendek), solvabilitas (keuangan jangka Panjang), aktivitas dan profitabilitas perusahaan.
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Berdasarkan diskusi selama pelatihan ini , peserta didampingi instruktur menemukan

hasil kinerja PT Suri Nusantara Jaya pada tahun 2022 sebagai berikut :

a)
b)
<)
d)

€)

Likuiditas, kondisi keuangan perusahaan jangka pendek cukup baik dibandingkan
dengan industrinya (daging dan peternakan).

Solvabilitas, kondisi keuangan jangka panjang cukup aman dibandingkan
perusahaan lain di industrinya.

Aktivitas operasional, sedikit lebih baik perputarannya dibandingkan perusahaan
lain sejenisnya.

Profitabilitas, sedikit lebih baik dibandingkan industrinya karena belum pulih dari
krisis pandemic.

Berdasarkan kondisi keuangan diatas maka disarankan perusahaa sebaiknya mampu
meningkatkan tingkat daya saingnya dengan meningkatkan outlet (penyalur daging)
pada lokasi-lokasi yang strategis dan memperkenalkan bisnis daging ini ke
masyarakat.Sehingga penjualan meningkat dan biaya rata-rata menurun.

|8 ° " ° [ %% R i
».%‘g}atl!'%; Bamm: Finiye & ‘?':@umgg
= B == = Lo ] =

]“t, \ > ak}r ;@3&’ v

Gambar 1.
Foto bersama Instruktur Pelatihan Universitas Trilogi dan Peserta dari PT Suri
Nusantara Jaya

Simpulan

Program pelatihan Basic Finance and Accounting (Pelatthan Dasar Akutansi dan
Keuangan ) ini merupakan pelatihan bagi karyawan PT Suri Nusantara Jaya.
Merupakan bentuk kegiatan pengabdian kepada masyarakat Universitas Trilogi
dalam rangka meningkatkan pengetahuan masyarakat/karyawan didalam
menyusun laporan keuangan. Kemudian memaknai laporan yang disusun tersebut
untuk melihat kinerja perusahaan dan pengabilan keputusan oleh perusahaan.
Kegiatan pengabdian masyarakat berupa pelatihan seperti ini, perlu ditingkatkan lagi
dimasa yang akan datang dengan perusahaan-perusahaan yang lain.Sehingga
meningkatkan /ink and match antara perguruan tinggi dengan industry.

Keberhasilan pelatihan pada PT Suri Nusantara Jaya membuka peluang
pengembangan lanjutan untuk memperkuat dampak positif dan meningkatkan
pengembangan sumber daya manusia serta berkembangnya industry daging dan
peternakan.
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